
 
 

 
 

 
 Code ofلمحاسبين المهنيين  ا للاخلاقيات يتناول ذلك الكتاب المعايير الدولية  

International Code of Ethics For Professional Accountants  والتـي تـم
من خلال إصـدارات مجلـس   IFACنشرها عن طريق الاتحاد الدولي للمحاسبين  

  .IESBAالمعايير الدولية لأخلاقيات المحاسبين 
بوجه عام علـى أنهـا مجموعـة مـن المبـادئ أو   Ethicsوتعرف الأخلاقيات  

القيم التي يتم تمثيلها في القـوانين واللـوائح التنظيميـة وقـوانين العمـل المهنيـة أو 
السلوكية في المنظمـات المختلفـة، وعـادة مـا يـتم تشـجيع السـلوك الأخلاقـي فـي 
مجالات العمل أو المهن. حيث تمثل المبادئ الأخلاقية الخصائص التـي يجـب أن 

، النزاهة Honestyتتوافر في السلوك الأخلاقي لكافة الأفراد، ومن أهمها الأمانة  
Integrity ــولاء ــلاص  Loyality، الــ ــة Fidelity، والأخــ ، Fairness، العدالــ

ــابرة  ــوائح، والمث ــالقوانين والل ــزام ب ــر، والالت ــرام الغي ــئولية، واحت ــل المس وتحم
  .Pursuit of Excellenceوالسعي للتفوق 

ويعتبر تواجد السلوك الأخلاقي في المجتمع أمراً هاماً حتى يعمل علـى نحـو 
منظم، لذلك يمكن النظر إلى الأخلاقيات على أنها المادة التي تعمـل علـى تماسـك 

  المجتمع ببعضه البعض.
وتنبع أهمية وجود الأخلاقيات ممـا يلصـقه المجتمـع مـن ضـرورة أن يعمـل 

وفق مستوى أعلـى مـن الآخـرين، ومـن ثـم ينطـوي ذلـك   Professionalالمهني  
المصطلح على تحمل المسئولية عن إدارة العمل الجيد وفق مقومات لا تتعلق فقط 
بالقوانين واللوائح والقواعد التنظيمية، وانما إلى مـدى أبعـد لتحقيـق الرضـا عـن 
النفس، وفي هذا السياق يعلم المحاسبون المهنيون أنهـم يتحملـون المسـئولية أمـام 
الرأي العام والعميل والممارسين الآخرين، وللوفاء بتلـك المسـئولية يجـب علـيهم 
التصرف على نحو أمين من أجل أن يحظوا بثقة الرأي العام فـي جـودة خـدماتهم 

  المهنية.
ومنهــا مهنــة المحاســبة  ( ولاشــك أن هنــاك وســائل متعــددة تســتخدمها المهــن  

وخـدمات  علـى أداء المراجعـة  المهنيـين والمجتمع لتشجيع المحاسـبين   ) والمراجعة 
ومـن    ، التأكيد وغيرها من الخدمات غير التأكيدية علـى أعلـى مسـتوى مـن الجـودة 

معــايير رقابــة  و ميثــاق الســلوك المهنـي،  و معــايير المراجعـة،    ضـمن تلــك الأدوات 
التعلم المهني المستمر. وتعتبر مهنة المحاسـبة والمراجعـة مثـل  ومتطلبات  الجودة،  



     مقدمة  
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أي مهنـة أخــرى تقــوم علــى معــايير وقواعـد ومرجعيــات لضــمان جــودة ممارســة  
خدماتها، وتتسم تلك المعايير بأنهـا مازالـت إلـى وقـت قريـب فـي حكـم المتعـارف  

  بين ممارسي مهنة المحاسبة والمراجعة.   Generally Acceptedعليها عموماً  
لأهمية مهنـة المراجعـة والتأكيـد فـي إضـفاء المزيـد مـن المصـداقية   ونتيجة 

والموثوقية على القوائم المالية، فقـد تـم التفكيـر جـدياً فـي تـوفير معـايير وقواعـد 
وممارســات مكتوبــة وموثقــة لتلــك المهنــة يســهل الرجــوع إليهــا والإحتكــام إلــى 
قواعدها وارشاداتها ومرجعياتها من قبل مهنة المراجعة عوضاً عما كان متعارفاً 
عليه، وبالتالي تم الأسهام في التقليل من الاجتهادات، وخاصـة إن أدائهـا ينطـوي 

مــن قبــل ممارســيها  Judgementsعلــى الكثيــر مــن الأحكــام الشخصــية الذاتيــة 
ومزاوليها، وقد أكدت مفاهيم العولمة وتحرير التجارة والخدمات على نحو جـدي 
إلى ضرورة وحتمية إيجاد معايير وقواعد ومرجعيات لممارسة المهنة على نحـو 
ــات المرتبطــة  ــايير والقواعــد والمرجعي ــاً لتحــل محــل المع ــه دولي ــارف علي متع
بالممارسة المهنية المعمول بها محلياً أو إقليميـاً، وقـد أثـرت تلـك الضـغوط علـى 

في النشاط الاقتصادي والتنميـة المجتمعيـة مـن قبـل المهتمـين   المهنة تطوير دور  
بالشــأن المــالي، الأمــر الــذي كــان لــه أثــار بليغــة علــى المهنــة وممارســيها مــن 

  المحاسبين والمراجعين.
وتحقق المعايير الأخلاقية عديد من الأهداف التـي تركـز علـى نحـو رئيسـي 
على تحديد المسئوليات المهنيـة والسـلوكية التـي يجـب أن يلتـزم بهـا المحاسـبون 

  المهنيون. ولذلك كان من الأهمية بمكان وجود :
دليـــل لمهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة يوضـــح آداب وســـلوك وأخلاقيـــات  -

والتقـارير  وتصرفات أعضائها مـن أجـل رفـع مكانتهـا وزيـادة الثقـة فـي النتـائج  
 المقدمة منهم، ومن ثم اتاحة الفرصة لأداء وظائفهم بكفاءة عالية. 

، المهنيـين وضع أنماط ومعايير للسلوك والتصرفات المتوقعة مـن المحاسـبين   - 
 بوصفها تمثل الحد الأدنى لمتطلبات استمرارهم كمزاولين للعمل المهني.

الصـادرة مـن   المهنيـين الأخلاقـي للمحاسـبين المعايير الدولية للسـلوك وتعتبر  
ــة مجلــس المعــايير   ــات المحاســبين    الدولي ــدولي    IESBAلأخلاقي ــابع للاتحــاد ال الت

مكملة لإصدارات المعايير الدولية للمراجعة والتأكيد والخـدمات    IFACللمحاسبين  
  ذات الصلة. 

  وتحقيقاً لأهداف ذلك الكتاب فقد تم تخطيطه وتنظيمه على النحو التالي :ـ
  التطبيق العام لقواعد السلوك الأخلاقي  . الوحدة الأولـــى:
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  معايير الأخلاقيات للمحاسبين المهنيين في الممارسة العامة .ال  الوحدة الثانيـــة:
  .)C(الجزء الأعمال المحاسبون المهنيون في قطاع  الوحدة الثالثـــة:
المحاسبين المهنيين فـي ارتباطـات لاستقلالية  لمعايير الدولية  ا  الوحدة الرابعــة:

  المراجعة والتأكيد في الممارسة العامة.
  .معايير الأستقلالية في ارتباطات التأكيد الأخرى  الخامسة:الوحدة 

  تطبيقات نماذج الأسئلة الأختبارية  الوحدة السادسة :
وقد روعي أن يكـون ذلـك الكتـاب متميـزًا وفريـداً مـن ناحيـة الوضـوح والدقـة  

ا أو مـزاولاً  و والبعد عن الشكلية والتعقيد،   يعتمد علـى تزويـد القـارئ أيــاً كـان دارسـً
ويأمـل  لمحاسـبين المهنيـين. الدولية لأخلاقيات ا للمعايير وعملي شامل   بمرجع علمي 

المؤلف أن يكون ذلك الكتاب قد حقق الأهداف التي سعى من اجلها بطريقة مسـتحدثة  
  يجد فيها القارئ إضافة حقيقية إلى المكتبة العربية. 

ختامًا بعد الشكر الدائم Ϳ يأمل المؤلف أن يكون قد حقق الأهداف التـي سـعى  و 
من أجلها، كما يتقدم إلى كل من ساعد وأسهم في خروج ذلك العمـل إلـى دائـرة النـور  

القـدير أن يجعـل ذلـك    العلي وأسال الله   الجزاء، ويتوجه لهم بالدعاء جزاهم الله أحسن 
  . العمل خالصًا لوجه الكريم وهو من وراء القصد والسبيل 
 
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  أســتاذ المحاسـبة والمراجـعة                                                                                                     
السابق  ويف ـس  بنيرئيس جامعة                                                                                                    

  ) عضو الجمعية الأمريكية للمحاسبة (                                                                                                                                               
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